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MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada en fecha 9 de mayo de 2024, aprobd las Bases y
convocatoria por las que habra de regirse el proceso selectivo para el personal administrativo del
Programa de Empleo y Formacion “PROGRALJARAFE”, EXPTE. N.° 41/2023/PE/0154 de la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, Convocatoria 2023, y que se recogen a
continuacion:
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‘BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “PROGRALJARAFE” DE LA MANCOMUNIDAD DE
DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE.

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular los aspectos comunes que regiran la seleccion del
personal de ejecucion del Programa de Empleo y Formacién de la Mancomunidad de Desarrollo
y Fomento del Aljarafe “PROGRALJARAFE”, en la categoria de Administrativo/a, que podran ser
contratados/as como personal laboral temporal, segun permita la normativa en vigor en el
momento de la contratacion, conforme a la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion
General de Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones
publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de
empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva
a dicho programa. Expte: 41/2023/PE/0154
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La presente convocatoria se efectua por el procedimiento de urgencia, de acuerdo con el articulo
33 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas, teniendo en cuenta los plazos establecidos por la Junta de Andalucia
para iniciar el Programa.

CVE: BOP-SE-2024-093025

2. Normativa aplicable.
Ademas de las presentes bases, le sera de aplicacion a esta convocatoria:

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas Minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los
Funcionarios/as de Administracién Local.

El Articulo 177 del texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los articulos 21.1.g), 91, 100 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

La Orden de 13 de septiembre de 2021 por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién
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en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la é
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Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa

3. Caracteristicas y requisito del puesto.

Personal Apoyo Administrativo/a:

CIF P4100051D
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¢ Categoria profesional: C1
¢ Jornada laboral a tiempo completo.
e Duracion 12 meses.

Funciones: %
¢ Prestar apoyo al director en su labor de direccion, realizando todas aquellas tareas de tipo ~
administrativo para el correcto funcionamiento del proyecto. g
¢ Gestion contable, archivo y organizacion de la documentacion g

¢ Actualizar y controlar el material de oficina y escolar, asi como la realizacién de inventarios.

¢ Organizacion del trabajo de documentacion y fotocopiado

e Cualquiera otra funcién dentro del ambito de sus competencias que le sean encomendadas.
N
Requisitos especificos: §
<
e Titulacion de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracion y Finanzas o §
equivalente. A estos efectos se entendera como equivalente lo establecido en la S
disposicion adicional tercera del Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se )
establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus 3
ensefanzas minimas. e
e Debera acreditar al menos un afio de experiencia profesional como Administrativo/a en los '("%

ultimos cinco afos, preferentemente con el Grupo de cotizacion 05.

Requisitos Generales:

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder de aquella en que se pueda acceder a la jubilacion
forzosa segun lo previsto en la legislacion vigente.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempenar.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos
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No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas
previstas en la legislacion vigente.

Caédigo Seguro De Verificacion ODCj hposHKZTZa@@VLzo8g== Estado Fechay hora
Firmado Por Isabel Herrera Segura Firmado 11/05/2024 10:38:33
Observaciones Pagina 2/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ ODC hposHKZTZaQ@VLz08g==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

MNCOMUN[DAD DE DESARROLLO
Y FoMENTO DEL ALJARAFE

e Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefio del puesto
ofertado.

Todos los requisitos de participacion deberan poseerse el dia final del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacion laboral con el proyecto al que en su
caso se incorpore cada aspirante. La participacion en la presente convocatoria implica la
aceptacion de las bases de la misma.

CIF P4100051D
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4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo incluido en
el ANEXO | de las presentes bases, se dirigiran a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de la
Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe (Sevilla) y se presentaran en la sede
electronica de esta Mancomunidad http:/sedealjarafe.dipusevilla.es, a través del tramite
“PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION?”, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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Las personas participantes quedaran vinculadas por los datos expresados en la solicitud, sin que
puedan efectuar modificacion alguna en la misma una vez finalizado el plazo de presentacion.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

* Modelo oficial de solicitud de admisién debidamente cumplimentado.(ANEXO I)
« D.N.I
 Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicion del mismo.
Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar ademas, tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta
de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.
¢ Los/las aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Union Europea y ratificados por
Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores quienes, por estar en
Espafia en régimen de residencia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

¢ Auto-baremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo I). La
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos méritos aportados segun
el baremo publicado en la base séptima.

e Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que

ascienden a 90 € para el puesto de Personal de Apoyo Administrativo/a.

L]
CVE: BOP-SE-2024-093025

A los efectos de valorar los méritos alegados, se acompanard a la solicitud la siguiente
documentacion:

¢ Informe de Vida Laboral reciente, acompafiado para su consideracion de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o
contratos de trabajo.

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

¢ Titulos o diplomas de la formacion alegada, expedido por la Administracion o entidad
formadora, donde conste el nimero de horas de formacién del mismo.
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No se valorara la titulacién exigida para el acceso a la convocatoria.
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La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y numerada. En
ningun caso, se valorara mérito alguno que no haya sido justificado con la documentacion
adecuada ni que esté recogido en el ANEXO | de autobaremacion.

El Tribunal Calificador tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir acerca de la
experiencia, cursos, titulos y demas aspectos.

La no presentacion de la solicitud y toda la documentacion relativa al procedimiento en tiempo y
forma supondra la exclusion de la persona aspirante.

CIF P4100051D
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales. La Mancomunidad sera la responsable del tratamiento de estos datos.

5. Admision de las personas aspirantes.

Pagina 4 de 12

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictara Resolucion, declarando
aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas que se publicara en el
Tablon de anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del
Aljarafe sita en la pagina web www.aljarafe.com , y sefalando un plazo de tres dias habiles para
su subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion y resueltas las reclamaciones, el érgano convocante dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y
determinando la composicion del Tribunal calificador, que se publicara en la sede electronica de la
Mancomunidad sita en la pagina web www.aljarafe.com

CVE: BOP-SE-2024-093025

6. Tribunales de Seleccion.

Para la realizacion de la seleccion del personal se designaran por Resolucion de Presidencia, los
Tribunales de Seleccion que fuesen necesarios en funcion de las titulaciones exigidas para los
puestos de trabajo y/o categoria a contratar.

Las resoluciones de nombramiento de los Tribunales seran publicadas junto con la lista definitiva
de personas admitidas y excluidas en el tablén de anuncios de la Mancomunidad. Los Tribunales
de Seleccion estaran constituidos por un/a Presidente/a y tres Vocales, y un/a Secretario/a con
voz y sin voto, asi como sus correspondientes suplentes.

Su composicion sera predominantemente técnica y su Presidente/a y vocales deberan poseer
titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el puesto de trabajo objeto de
la seleccion.

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

La abstencién y recusacion de los miembros de los Tribunales de Seleccién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Los miembros de los Tribunales de Seleccién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
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reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
por el Tribunal, por mayoria.

Las actas de los Tribunales de Seleccién se publicaran en el tablén de la sede electronica de la
Mancomunidad.

Las resoluciones de los Tribunales de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CIF P4100051D
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Los Tribunales de Seleccion podran ser apoyados por asesores especialistas, que colaboraran en
sus tareas exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, sin que posean derecho

de voto. S
3
Seran de aplicacion a dicho Tribunal lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, o
sobre indemnizaciones por razén del servicio. £
&
7.- Desarrollo del proceso selectivo.
El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, valorandose experiencia
profesional, cursos de formacion y entrevista curricular o prueba oral. 0
o
™
g .z . . . ()]
La calificacion final sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados Q
de la fase de concurso y entrevista. Solo podran participar en la fase de concurso los/las §
aspirantes que hayan sido admitidos en la lista definitiva de aspirantes. 3
(79}
Los méritos alegados deberan haber sido obtenidos o computados hasta la finalizacion del plazo 3
de presentacion de instancias. o
Ll
>
()

El Tribunal de Seleccién examinara la documentacion aportada en las respectivas solicitudes por
cada una de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente admitidas y valorara los
méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el baremo que se incluye en estas Bases.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente acreditados, de
conformidad con lo establecido en estas Bases, no seran tenidos en cuenta por el Tribunal
calificador. La fecha de expediciéon de las certificaciones y resto de documentos acreditativos no
rebasara el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

El Tribunal de Seleccion valorara la formacion, la experiencia profesional y la entrevista de la
persona candidata, con un maximo de diez puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por formaciéon (maximo 4 puntos):

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

La puntuacion total maxima en este apartado sera de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos, siempre que su contenido
esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir o que versen
sobre materias transversales tales como Igualdad de Género, Prevencion de Riesgos Laborales,
Proteccion de datos o Transparencia Corporativa.
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Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido impartidos o
promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos administraciones publicas (administracion
local, organismos auténomos, administracion autondmica, administracién del estado), organismos
oficiales (INAP, IAPP, FEMP, FAMP, Diputacion, centros oficiales como Institutos, Universidades u
otros homologos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando reflejen las horas
de formacion acreditadas.

Los cursos de formacién no deben tener una antigliedad superior a 15 afos, a contar con caracter
retroactivo teniendo en cuenta como fecha de referencia la de publicacion en BOP de las
presentes bases.

CIF P4100051D
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La formacion o titulacion requerida para poder participar en el proceso selectivo no sera
baremada. Igualmente no seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales que
formen parte de un plan de estudios para la obtencién de titulacion académica oficial.

La formacién puntuara de la siguiente forma:
1. Cursos de formacion (maximo 3 puntos):

1.Mas de 250: 2,00 puntos

2.De 150 a 249 horas: 1,50 puntos
3.De 51 a 149 horas: 1,00 puntos
4.Hasta 50 horas: 0,50 puntos

Pagina 6 de 12

b) Titulos Académicos (maximo 1 puntos).
Titulacién relacionada con el puesto al que se aspira y distinta a la del requisito de acceso:

- Por Titulacion de Grado/Diplomatura/Licenciatura...............ccccuvveeeee.... 1 punto.
- Por formacién de Master Universitario Oficial................ccoeeieentn. 0,5 puntos.

CVE: BOP-SE-2024-093025

No se valoraran aquellos titulos académicos que hubiesen sido requisito para la obtencién de
otros de rango superior o para la presentacion de esta convocatoria.

Sdlo se valorara un titulo que sera el de mayor puntuacion. La puntuacion en esta fase sera la
suma de puntuaciones en cada uno de sus apartados.

Por experiencia profesional (maximo 3 puntos).
La puntuacion total maxima en este apartado sera de 3 puntos.

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones o naturaleza del puesto a cubrir.

La experiencia laboral se puntuara de la siguiente forma:

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

e Por cada mes completo de servicios prestados en la Administraciéon Local, en puestos de igual o
similares caracteristicas al puesto al que se aspira, 0, 25 puntos.

e Por cada mes completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas o Entidades
que integran el sector publico que tengan naturaleza juridico publica, en puestos de igual o
similares caracteristicas al puesto al que se aspira, 0,15 puntos.
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e Por cada mes completo de servicios prestados en la empresa privada, en puestos de igual o
similares caracteristicas al puesto al que se aspira, 0,05 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional. No se valoraran las
actividades desarrolladas como becario y voluntario en practicas conducentes a la obtenciéon de
un titulo.

No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacién
funcional y/o contratacion laboral.

CIF P4100051D
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Entrevista o prueba oral de evaluacion de las competencias (maximo 3 puntos):
La puntuacion maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico. La no presentacion en el momento de
ser llamados, comportara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en el
procedimiento quedando excluido/a.

La entrevista de la que se levantara la correspondiente acta, tendra una duracién aproximada de
20 minutos y versara sobre aspectos practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y
sobre aquellas cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccion en relacién con
las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia de las
personas aspirantes) para el puesto.
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Para garantizar la objetividad e imparcialidad de la actuacion del Tribunal, antes de la celebracion
de la entrevista, el tribunal establecera la puntuacion relativa de cada uno de los criterios que se
trataran y que seran recogidos en el correspondiente acta.

8. Calificacion y propuesta de personas candidatas.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccion publicara en el Tablon de anuncios de
la Sede Electronica de la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe, la relacion
provisional de personas aspirantes por el orden de puntuacidon alcanzada, estableciéndose un
plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

CVE: BOP-SE-2024-093025

En caso de empate en las puntuaciones, el Tribunal de seleccién propondra a la persona que
aparezca con mayor puntuacion en la experiencia profesional, si persiste el empate se tendra en
cuenta la puntuacién en el apartado de formacion y de seguir persistiendo el mismo, se
considerara la mayor puntuacion obtenida en la fase de entrevista.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas y con caracter previo a la publicacion del listado
definitivo, se remitira a la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo,
Delegacion Territorial de Sevilla, de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la
Junta de Andalucia, como érgano instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de
prelacion, de los tres primeros aspirantes con mayor puntuacion en cada uno de los puestos a
cubrir, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos, respetando lo
establecido en el Resuelve Duodécimo. Procedimiento de seleccion del personal de
ejecucion, de la Resolucion de 29 de julio de 2023, de la Direccion General de Formacion para el
Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacién en la Comunidad
Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa.
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Tras recibir aceptacion del érgano instructor, se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electronica de la Mancomunidad, el listado definitivo del personal de ejecucion seleccionado, asi
como el listado de las personas en reserva, en su caso, elevandose a la Presidencia para que se
proceda a contratar o nombrar a las personas candidatas con mayor calificacion.
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e) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad especificas previstas
en la legislacion vigente.
f) Estar en posesion de la titulacion académica necesaria para el desempefo del puesto ofertado.

Documentacion a presentar:

a)Modelo oficial de solicitud de admisién y autobaremacion Anexo | debidamente
cumplimentado.

b)D.N.I.

c) Titulo requerido para acceder a la convocatoria o documento acreditativo del abono de las
tasas para la expedicién del mismo.

d)Informe de Vida Laboral reciente, acompafado para su consideracion de Certificado de
Servicios Previos Prestados, en su caso, emitidos por las Entidades correspondiente y/o
contratos de trabajo.

e)Titulos o diplomas de la formacién alegada, expedido por la Administracion o entidad
formadora, donde conste el nimero de horas de formacién del mismo.

f) Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el caso, de tarjeta
de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria fronteriza en
vigor.

g)Los/las aspirantes que sean nacionales de la Unidon Europea o de algun Estado al que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia le sea de aplicaciéon la libre circulacion de trabajadores quienes, por estar en
Espafia en régimen de residencia, deberan presentar documento de identidad o pasaporte.

h)Auto-baremacion de méritos correctamente cumplimentado (incluido en Anexo [). La
persona aspirante especificara ordenadamente y puntuara todos méritos aportados segun
el baremo publicado en la base séptima.

i) Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 90 € para el puesto de Personal de Apoyo Administrativo/a. Esta cantidad
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante tarjeta bancaria o0 mediante ingreso
directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Entidad nimero IBAN ES59
0182 5566 7702 0151 0416 , debiendo consignarse el nombre de la persona aspirante y
D.N.Il,, y el puesto al que opta, identificandolo especificamente. El no abono de dicho
importe supondra la exclusion de tomar parte en el procedimiento de seleccion.

CIF P4100051D
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Autobaremacion (maximo 7 puntos):

4. Experiencia profesional (maximo 3 puntos):
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* Indicar ese mismo numero en los documentos aportados

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en esta solicitud y lo firmo

N
-
()
En a de de20 =
—
£
Fdo.: o

A/A SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL
ALJARAFE Lo
Conservacion de los [Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por el N
datos tratamiento, la legislacion aplicable y los requerimientos aplicables a la ﬁ
conservacion de informacion por parte de la Administracion publica. n
G
om
Legitimacion/Bases |Consentimiento de persona interesada. Ejercicio de poderes publicos LI>J
juridicas conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una o

obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Desarrollo de las competencias municipales conferidas por la legislacion
estatal y autondmica reguladora del régimen local. Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.
Ley 7/1985 de dos de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.
R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local.

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica. R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de Administracion Local. Decreto 2/2002, de 9 de
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enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia
R.D. 364/95, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion del Estado

CIF P4100051D

Destinatario de sus |Sus datos podran ser comunicados a las entidades publicas o privadas
datos competentes o necesarias para el desarrollo de los procesos selectivos y
en los supuestos previstos por la ley.

Pagina 110 de un total de 114

Derechos. Usted puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion,
oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad y (en su caso) retirada del
consentimiento prestado. Para ejercer estos derechos, Vd. debe dirigir una
solicitud a la Mancomunidad de Desarrollo y Fomento del Aljarafe,
indicando «Secretaria » en la que conste claramente, ademas de su
peticion, su nombre, apellidos y copia o referencia a un nimero de
documento valido y vigente acreditativo de su identidad (DNI, NIE,
Pasaporte). Esta solicitud puede realizarla mediante:

Pagina 12 de 12

(1). Correo ordinario. Dirigido a la Mancomunidad. Registro de Entrada, C/
Alegria n°12 Castilleja de la Cuesta, 41950. Sevilla indicando «Secretaria.
Proteccion de Datos».

(2). Instancia en Sede Electrénica

CVE: BOP-SE-2024-093025

En todos los casos, la Mancomunidad debe verificar su identidad como
titular de los datos. Para esta verificacion, la Mancomunidad utilizara la
potestad de verificacién especificada en la Ley Organica 3/2018.
Asimismo, Vd. puede realizar reclamaciones sobre sus derechos ante la
Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).”

Firmado en Castilleja de la Cuesta, a fecha de la firma electronica

LA PRESIDENTA

N° 93 - miércoles 15 de mayo de 2024

Fdo.: Isabel Herrera Segura
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