
PROCESO  DE  SELECCIÓN  PARA  LA  ESTABILIZACIÓN  DE  EMPLEO  TEMPORAL  EN  LA
MANCOMUNIDAD DE DESARROLLO Y FOMENTO DEL ALJARAFE, SEGÚN BASES PUBLICADAS EN
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA N.º 156 DE FECHA 08/07/2022.

Lista provisional de las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes al proceso de selección de
referencia

El plazo para presentar alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de Selección será de cinco
días naturales a partir del día siguiente a la publicación en el Tablón electrónico de la Mancomunidad de las
mismas (desde el 4/02/2023 hasta el 8/02/2023 ambos incluidos).

Baremación de los méritos aportados según lo dispuesto en la Base 9.2, para las siguientes plazas:

Número Denominación de la Plaza Forma de acceso

2 Técnico de Gestión de Servicios y Programas Concurso

2 Auxiliar Administrativo SPEIS Concurso

Experiencia en la Categoría Mancomunidad de Desarrollo y
Fomento del Aljarafe

Otra Administración

Servicios prestados desde 01/01/2016 a
la fecha de último día

0,666/mes 0,222/mes

Servicios  prestados  desde  01/01/2006
hasta 31/12/2015

0,333/mes 0,111/mes

Servicios  prestados  anteriores  a
31/12/2005

0,160/mes 0,055/mes

Una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes a las plazas de Tecnico de Gestión de Servicios 
y Programas, la puntuación obtenida por cada uno de ellos es la siguiente:
 

 TÉCNICO DE GESTIÓN DE SERVICIOS Y PROGRAMAS

NOMBRE Y APELLIDOS
PUNTUACIÓN

Laura López Sánchez 86,873

Antonio José Funes Benítez 86,583

Rosa del Rosario Caballero Castilla 2,886

Una vez valorados los méritos aportados por los aspirantes a las plazas de Auxiliar administrativo SPEIS, la
puntuación obtenida por cada uno de ellos es la siguiente:

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SPEIS

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACIÓN

Rocío López Morán 102,966

Juan Abel Díaz Ramírez  70,494

M.ª. Rosa Valle Sánchez    5,994

M.ª. del Carmen Navarro Roda    1,110

Castilleja de la Cuesta, a 3 de febrero de 2023


